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TERAPEUTYCZNY PUNKT PRZEDSZKOLNY

PROJEKT ORGANIZACJI TERAPEUTYCZNEGO PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO ,,SPEKTRUM MARZEN”

W KORNIKU
Obowigzujacy od dnia 02.09.2024 r.
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[Podstawa prawna]

Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,Spektrum Marzen”, dziata na podstawie:

1.
2.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2017 r, poz. 59 ze zm.),
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku — o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pbézniejszymi zmianami,
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2017r., poz. 1657 ze zm.),
niniejszego projektu organizacji punktu przedszkolnego.

§2

[Informacje ogdlne]

Nazwa Punktu Przedszkolnego: Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,Spektrum Marzen”
w Kdrniku, zwany dalej Punktem Przedszkolnym.

Miejsce prowadzenia Punktu Przedszkolnego: ul. Poznanska 60, 62-035 Kérnik.

Organem prowadzgcym Punkt Przedszkolny jest osoba fizyczna: Joanna Biatas, prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Spektrum Marzen Terapeutyczny Punkt Przedszkolny
Joanna Biatas, NIP: 7831565932, REGON: 302612650.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Punktem Przedszkolnym jest Wielkopolski
Kurator Oswiaty w Poznaniu.

llekro¢ w niniejszym projekcie organizacji wychowania przedszkolnego jest mowa o rodzicach,

nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych dziecka.



1)

2)
3)

§3

[Dzienny wymiar godzin pracy Punktu Przedszkolnego]

Punkt Przedszkolny jest czynny w godzinach od 7:30 do 17:00, od poniedziatku do pigtku.
Dzienny wymiar przebywania dziecka w placéwce wynosi do 10 godzin.

Minimalny, dzienny wymiar godzin zaje¢, wychowania i opieki, Swiadczonych w Punkcie
Przedszkolnym wynosi 3 godziny, a tygodniowy 25 godzin.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi minimum 4 godziny

dziennie, w przedziale godzinowym od 9:00-14:00.
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[Cele i zadania Punktu Przedszkolnego]

Punkt Przedszkolny przeznaczony jest dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadania, poprzez:

wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami terapeutyczno -
edukacyjnymi, zdolnosciami i potencjatem rozwojowym, okreSlonymi w procesie
diagnostycznym;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi z uwzglednieniem ich ww. indywidualnych potrzeb;
wspotprace z rodzing oraz wspomaganie rodzicéw w wychowywaniu dzieci i przygotowywaniu
ich do kolejnych etapéw ksztatcenia.

Cele i zadania, realizowane sg przez Punkt Przedszkolny w ramach nastepujgcych obszarow
pedagogicznych:

1) zapewnianie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym, bezpiecznym i
zdrowym otoczeniu;

2) uwszglednianie indywidualnych, specjalnych potrzeb kazdego dziecka poprzez
stosowanie odpowiednich form, metod i $Srodkéw dydaktycznych oraz pomocy
terapeutycznych;

3) rozwijanie zainteresowan dzieci i zapewnienie im réwnych szans, wzmacnianie wiary
we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

4) stwarzanie sytuacji rozwijajgcych samodzielno$¢ dziecka oraz jego odpowiedzialnos¢
za siebie i za najblizsze otoczenie;

5) rozbudzanie wrazliwosci moralnej oraz zapoznawanie z powszechnie panujgcymi

zasadami i normami obyczajowymi stosownie do indywidualnych mozliwosci ;



6) ksztattowanie zdolnosci komunikacyjnych, spotecznych, w zakresie samoobstugi,
procesow poznawczych oraz umozliwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

7) wzmacnianie ciekawosci poznawczej, pobudzanie do aktywnosci tworczej i badawczej
oraz wyrazania wtasnych mysli i odczug;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i higienicznej, zapewnianie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

9) tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania oraz zachowan prozdrowotnych; realizacja podstawy programowej
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem do indywidualnych potrzeb dzieci;

10) przygotowanie dzieci do nauki w szkole — osiggniecia gotowosci szkolnej w stopniu
dostosowanym do mozliwosci dziecka.

Cele i zadania Punktu Przedszkolnego oraz sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy

na poszczegdlne miesigce.

§5

[Organizacja Punktu Przedszkolnego]

Punkt Przedszkolny funkcjonuje 12 miesiecy w roku, bez przerwy wakacyjnej, z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz turnuséw terapeutycznych. Organ prowadzacy
zastrzegaja sobie jednak mozliwosé zastosowania w kazdym roku dwutygodniowego okresu
konserwacyjno-remontowego, w czasie ktérym Punkt Przedszkolny jest nieczynny.
Prowadzgcy Punkt Przedszkolny zastrzega sobie réwniez prawo do ustalenia dodatkowego
jednego dnia wolnego w miesigcu (tzw. dtugie weekendy) w danym roku przedszkolnym, w
ktorych placowka bedzie nieczynna. Doktadne daty ogtaszane bedg najpdzniej na miesigc przed
planowanym zamknieciem Placdwki, za pomocg maila oraz informacji ustnej.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz wybrany program wychowania przedszkolnego,
zatwierdzony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Liczba miejsc w Punkcie Przedszkolnym wynosi 15 i ustalona jest zgodnie z normami
przeciwpozarowymi i sanitarnymi.

Punkt przedszkolny przeznaczony jest dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

Dzieci w wieku 6 lat obywajg w Punkcie roczne obowigzkowe przygotowanie szkolne.



Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 6 lat.

6. W wyjatkowych sytuacjach, spowodowanych dalszg potrzebg ksztatcenia specjalnego, do

punktu przedszkolnego moze zostac przyjete lub kontynuowacd nauke dziecko w wieku powyzej

7 lat jednak nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

10.

§6

[Warunki przyjmowania dzieci do Punktu Przedszkolnego]

Nabér do Punktu Przedszkolnego odbywa sie przez caty rok, na podstawie kolejnosci
zgtoszen i jest zalezny od liczby dostepnych miejsc.

Podstawg zgtoszenia dziecka do Punktu Przedszkolnego jest , Karta Zgtoszeniowa dziecka”,
dostepna bezposrednio w punkcie lub na stronie internetowej placéwki.

Warunkiem zapisania dziecka do Punktu Przedszkolnego jest:

1) wptacenie wpisowego — zgodnie z obowigzujgcym cennikiem,

2) dostarczenie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wptacenie
Wopisowe jest ptatne jednorazowo na caty okres pobytu dziecka w Punkcie Przedszkolnym,
bez wzgledu na czas jego trwania. W przypadku rezygnacji z ustug placéwki, uiszczona
optata nie podlega zwrotowi.

Decyzje o przyjeciu dziecka do Punktu Przedszkolnego podejmuje dyrektor
W porozumieniu z nauczycielem punktu, po rozmowie z rodzicami i/ lub obserwacji
dziecka.

Decyzje o przyjeciu dziecka przekazywane sg rodzicom osobiscie, telefonicznie lub poprzez
email.

Wiasciciel placowki zawiera z Rodzicami umowe $wiadczenia ustugi edukacyjnej na czas
nieokreslony z mozliwosciag wypowiedzenia przez kazdg ze stron w formie pisemnej z
zachowaniem dwu-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.
W przypadku, kiedy dziecko dofaczy do grupy w trakcie roku szkolnego, a umowa zostanie
podpisana po 15 -ym dniu miesigca, optata za ten miesigc, w ktérym nastgpito dotgczenie
wynosi 50% czesnego.

W uzasadnionych interesem Placéwki okolicznosciach Organ Prowadzacy zastrzega sobie
prawo do odmowy przyjecia dziecka do Punktu Przedszkolnego - bez koniecznosci podania
whnioskodawcom przyczyny tej decyzji.

W przypadku razgcego naruszenia niniejszego projektu, Organ Prowadzgacy zastrzega sobie

prawo do natychmiastowego zerwania umowy o powierzenie opieki nad dzieckiem oraz



nie ma obowigzku zwrotu optat uiszczonych na poczet naleznych do momentu zakorczenia

umowy ustug.

11. Rodzice dziecka przyjetego do Punktu Przedszkolnego, ktdrzy rezygnujg z miejsca w

Punkcie Przedszkolnym, zobowigzani sg do ztozenia pisemnej rezygnacji — na warunkach

ujetych w taczacej ich z Placdwka umowy — tj. z zachowaniem 2 — miesiecznego okresu

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§7
[Wicedyrektor i Dyrektor Punktu Przedszkolnego]

1. Dyrektora Punktu Przedszkolnego powotuje i odwotuje Wtasciciel.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki realizuje wicedyrektor lub inny

wyznaczony przez Dyrektora (lub Wtasciciela) nauczyciel.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w Punkcie Przedszkolnym
nauczycielami;

wybor podrecznikdw i sposobdw realizacji podstawy programowej;

przyjmowanie dzieci do Punktu Przedszkolnego,

skreslanie dziecka z listy uczestnikow;

przyjmowanie i zwalnianie pracownikdéw, zgodnie z Kodeksem Pracy — po uzgodnieniu
danej kwestii z Organem Prowadzacym;

ustalanie zasad zatrudnienia i wysokosci pensji dla pracownikéw w porozumieniu
z Organem Prowadzacym;

okreslanie wysokosci wpisowego, czesnego oraz innych optfat - w porozumieniu
z Organem Prowadzacym ;

wprowadzanie zmian w projekcie organizacji wychowania przedszkolnego Punktu

Przedszkolnego - w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

4. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikéw przedszkola. Do

jego kompetencji nalezy:

1) biezacy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli,

2) podejmowanie decyzji w sprawach procesu pedagogicznego,

3) czuwanie nad prawidtowg realizacjg programu przedszkola,

4) rozliczanie nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola z terminowej realizacji zadan

dodatkowych,

5) stata wspdtpraca z Dyrektorem - w celu prawidtowego prowadzenia placéwki,



inne zadania powierzone mu przez Dyrektora lub Organ Prowadzacy.

5. Wicedyrektor podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola i odpowiada wobec
niego za petng realizacje powierzonych mu zadan.

6. Wicedyrektor jest zobowigzany przestrzegac przepiséw, regulamindw, procedur i ustalen.
Wicedyrektor jest upowazniony jest do wydawania wigzacych polecen i zalecen w stosunku do
wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych - po uprzednim uzgodnieniu tych dziatan z
dyrektorem przedszkola z zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami dotyczgcymi ich pracy.

7. W razie niepowotania Wicedyrektora, obowigzki o ktérych mowa w pkt 4 powyzej sprawuje

Dyrektor Placowki.

8. Wicedyrektor zastepuje dyrektora przedszkola — z urzedu — w przypadku jego nagtej choroby
lub wyjazdu, a w innych przypadkach na podstawie zarzgdzenia Dyrektora. Podczas
nieobecnosci Dyrektora, Wicedyrektor odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy punktu
przedszkolnego.

9. W sytuacji o ktérej mowa w pkt 9 powyzej — Wicedyrektor zyskuje na czas nieobecnosci
Dyrektora wszelkie uprawnienia przypisane Dyrektorowi na mocy obowigzujgcych przepiséw
prawa za wyjatkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania
pracownikéw przedszkola, karania i nagradzania pracownikéw, dysponowania Srodkami
finansowymi. W sprawach wytgczonych z kompetencji Wicedyrektora decyzje podejmuje

Organ Prowadzacy Punkt Przedszkolny.

§8

[Dziatalnos¢ wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza Placéwki]

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programow zatwierdzonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza uwzglednia zasady pracy z dzie¢mi ze
spektrum autystycznego, w szczegdlnoSci zasade statosci i przewidywalnosci
oraz strukturalizacji i wizualizacji.

3. Zespdtspecjalistdw i nauczycieli przeprowadza diagnoze i ocene funkcjonalng kazdego dziecka,
okresla jego potrzeby terapeutyczno - edukacyjne i na ich podstawie
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

4. Wybrany przez Dyrektora zestaw programow i podrecznikéw obowigzuje co najmniej przez
rok.

5. Zajecia odbywajg sie przy udziale catej grupy dzieci, w zespotach oraz indywidualnie.



Nauczyciele mogg by¢ wspierani w swojej pracy przez pomoce nauczyciela, praktykantéw,
stazystow, wolontariuszy i rodzicow.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do potrzeb dzieci, zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicéw.

Przebieg dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z dziecmi w Punkcie
Przedszkolnym w danym roku szkolnym jest dokumentowany w dzienniku zaje¢ Punktu.

W dzienniku zaje¢ Punktu Przedszkolnego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona dzieci uczeszczajgcych na zajecia, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona
rodzicow i adresy ich zamieszkania. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecno$¢ dzieci na
zajeciach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a takze godziny przyprowadzania
i odbierania dziecka z punktu lub zespotu. Nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku zajec
Punktu Przedszkolnego przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych w danym dniu.

§9

[Dziatalnos¢ terapeutycznal

Punkt Przedszkolny zapewnia dzieciom zajecia terapeutyczne prowadzone przez psychologa,
logopede i pedagoga (lub innych specjalistéw wynikajgcych z potrzeb dzieci uczeszczajgcych
do Punktu Przedszkolnego) oraz konsultacje ze specjalistami dla rodzicéw
Punkt Przedszkolny oferuje dzieciom zajecia dodatkowe w zaleznosci od biezgcych potrzeb
i mozliwosci.
Na wniosek lub za zgodg rodzicow mogg zosta¢ wprowadzone odptatne zajecia dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.
Terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora i podane do wiadomosci rodzicow
dzieci.
W placéwce mogg byc realizowane inne formy wsparcia, np. wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.

§10

[Wspétpraca z rodzicami]



1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Punkcie Przedszkolnym wspdtpracuje z rodzicami dzieci
uczeszczajgcych na zajecia, w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

2) korzystanie w czasie prowadzenia zaje¢ — w wymagajgcych tego sytuacjach - z pomocy
rodzicow lub innych petnoletnich cztonkéw rodzin dzieci, upowaznionych przez
rodzicéw/prawnych opiekundéw w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami, w celu konsultacji, wymiany
informacji na temat trudnosci i postepdw rozwojowych oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, organizowane

2. Spotkania o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 3 powyzej sg organizowane w Punkcie Przedszkolnym
co najmniej 2 razy w roku szkolnym. Na wniosek rodzicéw lub nauczycieli spotkania te moga
by¢ organizowane czesciej.

3. W celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju Rodzice sg zobligowaniu do wspdtpracy z nauczycielami Placowki.

§11

[Sposbb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Punkcie Przedszkolnym]

1. Dzieci przebywajgce w Punkcie Przedszkolnym sg pod opiekg nauczycieli oraz pomocy
nauczyciela, ktérzy organizujg im zabawy oraz zajecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie
z programem i miesiecznym planem zajec.

2. Dzieci uczeszczajgce na zajecia terapeutyczne i dodatkowe, organizowane w Punkcie
Przedszkolnym, znajdujg sie pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3. Dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe, organizowane poza Punktem Przedszkolnym,
znajdujg sie pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec¢ oraz wyznaczonego
pracownika Punktu Przedszkolnego.

4. Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci i zapewniajg
im petne poczucie bezpieczenistwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym
stosujgc odpowiednie formy i metody pracy.

5. Nauczyciele kontrolujg miejsce przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw)
oraz sprzet, pomoce i pozostate przedmioty.

6. Nauczyciel moze opusci¢ grupe, w sytuacji nagtej, tylko wtedy, po uprzednim zapewnieniu

w tym czasie opieki innej upowaznionej osoby.



10.

11.

12.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowe] pierwszej pomocy dziecku,
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora oraz rodzicow
0 zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach
(np. podwyzszona temperatura).
W przypadku niedyspozycji zdrowotnej dziecka, nauczyciele nie zapewniajg opieki
nad dzieckiem. W przypadku przyprowadzenia do Punktu Przedszkolnego dziecka z wyraznymi
objawami niedyspozycji zdrowotnej, nauczyciel ma prawo do odmowy przyjecia takiego
dziecka do Punktu Przedszkolnego w danym dniu.
W sytuacji, w ktérej objawy chorobowe zostang stwierdzone u dziecka w trakcie pobytu
Punkcie Przedszkolnym, rodzice zobowigzani sg do niezwtocznego odebrania dziecka
(nie dotyczy to przypadkdw alergii, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim).
W wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikdw Punktu Przedszkolnego, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
W Punkcie Przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
W Punkcie Przedszkolnym, personel nie moze podawac dzieciom zadnych lekéw, réwniez na
prosbe rodzicow.

§12

[Warunki pobytu dzieci w Punkcie Przedszkolnym]

Punkt Przedszkolny zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich
0s6b przebywajacych na jego terenie.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz
przepiséw ruchu drogowego.

Spacery poza teren Punktu Przedszkolnego powinny odbywacé sie przy udziale opiekundow
w liczbie zapewniajgcej bezpieczenstwo dzieciom, nie mniej niz 2 opiekunéw na 4 dzieci.
Nauczyciel przed opuszczeniem wraz z grupg budynku Punktu Przedszkolnego zobowigzany
jest wpisac do ,,dziennika wyjs¢” cel wyjscia, liczbe dzieci i opiekundw, forme wyjscia (spacer,
korzystanie ze Srodkow komunikacji, autokar itp.) oraz przewidywany czas powrotu do
placowki.

Dzieci mogg wyjs¢ poza teren Punktu Przedszkolnego, po podpisaniu przez rodzicéw zgody na
wyjscia poza teren Punktu Przedszkolnego. Rodzice podpisujg jednorazowg zgode na wszelkie
wyjscia i spacery organizowane przez Punkt Przedszkolny. Zgoda moze by¢ w kazdym

momencie cofnieta.
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Wycieczki organizowane przez Punkt Przedszkolny kazdorazowo rejestrowane sg poprzez

wypetnienie karty wycieczki i wymagajg zgody rodzicéw i dyrektora.

8§13

[Prawa i obowigzki dzieci]

Do obowigzkdéw dzieci nalezy, w miare swoich mozliwosci:
traktowanie, z szacunkiem, zyczliwoscig wszystkich osdb, zaréwno réwiesnikow jak
i dorostych;
odktadanie na miejsce zabawek i pomocy dydaktycznych;
szanowanie zabawek, sprzetow oraz otoczenia Punktu Przedszkolnego;
przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa;
przestrzeganie zasad ustalonych wspdlnie z nauczycielem.
Kazde dziecko, uczeszczajagce do Punktu Przedszkolnego, ma zagwarantowane prawa,
wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a przede wszystkim do:
procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego, zorganizowanego zgodnie
ze specjalnymi potrzebami dziecka i zasadami higieny pracy umystowej;
wsparcia terapeutycznego i pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanych zgodnie
Z ww. potrzebami i przepisami prawa;
respektowania wszelkich jego potrzeb, przychylnego, podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej niezaleznie od stanu psychofizycznego;
poszanowania wtasnosci, opieki i ochrony;
akceptacji i tolerancji jego osoby.
§14

[Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Punktu Przedszkolnego]

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw moze nastgpié:

gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci lub nauczycieli;
zachowanie dziecka uniemozliwia prowadzenie zajec¢ a rodzice dziecka odmawiajg wspotpracy
z nauczycielami i specjalistami, lub tez wspdtpraca ta nie przynosi efektéw t.j poprawy
zachowania dziecka;

w przypadku nieobecnosci o ktorej personel Punktu Przedszkolnego nie zostat

poinformowany, trwajgcej dtuzej niz 14 dni kalendarzowych,
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W przypadku, gdy nie odnotowano wptaty czesnego, a zalegto$¢ wyniosta dwa miesigce i
pomimo wyznaczenia dodatkowego 7-dniowego terminu, nadal nie zostata uregulowana.
Dyrektor skresla wychowanka z listy uczestnikdw w razie rozwigzania umowy — na zasadach
tam opisanych.
Skreslenia dziecka z listy uczestnikéw dokonuje dyrektor, w formie decyzji.
Odwotanie od decyzji o skresleniu dziecka z listy uczestnikdw nalezy ztozy¢ w formie pisemnej,
za posrednictwem dyrektora, do Podlaskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.

§15

[Prawa i obowiazki Rodzicow]

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw nalezy:

respektowanie ustalen zawartych w umowie o $wiadczeniu ustug w Punkcie Przedszkolnym
oraz niniejszym projekcie organizacji wychowania przedszkolnego;

wspieranie dziatan Punktu Przedszkolnego, skierowanych na wszechstronny rozwdj dziecka;
informowanie nauczycieli i dyrektora o wszystkich sprawach, mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie i funkcjonowanie dziecka;

terminowe optacanie czesnego za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym,
nieprzyprowadzanie do Placéwki dziecka chorego,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Punktu Przedszkolnego w godzinach pracy Placowki
osobiscie lub przez upowaziniong osobe petnoletnig, zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Punkcie Przedszkolnym oraz niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

Rodzice w ,Karcie Zgtoszeniowej” wskazujg dodatkowe osoby upowaznione do odbioru
dziecka.

Nauczyciel ma prawo i obowigzek sprawdzenia tozsamosci osoby odbierajacej
dziecko z Punktu Przedszkolnego, celem weryfikacji, czy jest ona upowazniona do tej
czynnosci.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka, odbieranego
z Punktu Przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

Dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej lub bedacej pod wplywem
Srodkow odurzajgcych. W razie zaistnienia takich okolicznosci nauczyciel skontaktuje sie

z rodzicem dziecka. W razie przekroczenia godzin pracy Placowki i tym samym koniecznosci
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pozostawania nauczyciela w wymiarze przekraczajagcym jego godziny pracy, rodzic zostanie
obcigzany optatg za dodatkowy czas pobytu dziecka — zgodnie z obowigzujgcym cennikiem.
Rodzice majg prawo do:
zapoznania sie z programem indywidualnym dziecka oraz zadaniami wynikajgcymi z planow
pracy w danym miesigcu;
uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy i wsparcia;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy Punktu Przedszkolnego.

§16

[Nauczyciele]

W  Punkcie Przedszkolnym zatrudnieni s nauczyciele, posiadajgcy wyksztatcenie
i doswiadczenie wymagane do pracy z dzieckiem ze spektrum autyzmu lub
innymi niepetnosprawnosciami na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego
oraz nauczyciela- terapeuty.

Nauczyciel szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcym
programem wychowania przedszkolnego oraz zachowanie wtasciwej jakosci tej pracy;
wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
uczestniczenie w procesie diagnostycznym kazdego dziecka, prowadzenie obserwacji
pedagogicznych, majacych na celu rozpoznanie i zabezpieczenie jego specjalnych potrzeb
rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji;

znajomos$¢ i stosowanie kreatywnych i nowoczesnych metod i $rodkdédw nauczania
i wychowania odpowiednich dla dzieci z autyzmem i innymi niepetnosprawnosciami;
ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Punkcie
Przedszkolnym oraz poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw;

wspotdziatanie ze specjalistami, oferujgcymi kompetentna pomoc
psychologicznopedagogiczng, zdrowotng i inng;

dbatos¢ o warsztat pracy, poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych i naukowych;
kontrolowanie sprzetu i pomocy dydaktycznych oraz zabawek jak réwniez miejsca

przebywania dzieci;



9) wspodtpracowanie z rodzicami w sprawach terapii, wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan, wynikajgcych z planu pracy
realizowanego w danym miesigcu oraz otrzymywania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci terapeutycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci Punktu Przedszkolnego;

14) sprawowanie opieki nad dzieémi przez caty czas pobytu dzieci w Punkcie Przedszkolnym, jak
rowniez w trakcie wycieczek i spaceréw poza teren placowki;

15) przeprowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny w ktéorym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do
podjecia nauki w szkole;

16) przeprowadzenie, na wniosek rodzicow dzieci 5-letnich, ktére mogg rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowe]j w wieku lat 6, diagnozy gotowosci do pojecia nauki w szkole;

17) dokumentowanie w dzienniku zajec Punktu Przedszkolnego przebiegu
dziatalnos$ci wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi;

18) wpisywanie w dzienniku zaje¢ Punktu Przedszkolnego nazwisk i imion dzieci uczeszczajgcych
na zajecia, daty i miejsca ich urodzenia, nazwisk i imion rodzicow oraz adreséw ich
zamieszkania, odnotowywanie obecnosci dzieci na zajeciach wychowawczo - dydaktycznych;

19) potwierdzenie podpisem w odpowiednim dzienniku przeprowadzenia zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych lub terapeutycznych w danym dniu.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

1) rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka;
2) uzgodnienia form pomocy w dziataniach terapeutyczno - wychowawczych wobec dziecka;
3) wigczenia ich w dziatalno$¢ Punktu Przedszkolnego.
5. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i dzieci;
2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;
3) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

4) wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.



1.

Nauczyciele pracujg wedtug opracowanego przez dyrektora grafiku.

Nauczyciele, prowadzacy zajecia w Punkcie Przedszkolnym oraz inne osoby, pracujace
w Punkcie Przedszkolnym, zobowigzane sg posiadac orzeczenie lekarskie
o braku przeciwwskazarn do wykonywania tych prac, wydane zgodnie z przepisami
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi. Wymodg ten stosuje sie
odpowiednio do osbb, ktdre uczestniczg w dodatkowych zajeciach prowadzonych w Punkcie

Przedszkolnym.

8§17

[Zrédta finansowanial

Dziatalnos$¢ Punktu Przedszkolnego finansowana jest z:
1) optaty jednorazowe]j (wpisowego) dokonywanego przez rodzicow;
2) 1z optat rodzicéw/opiekundéw dokonywanych na poczet tgczacej ich z placdwka umowy
(w ramach dziatalnosci statutowej odptatnej),
3) z darowizn od 0séb fizycznych i prawnych,
4) dotacji z budzetu Miasta i Gminy Kérnik,

5) innych zrédet.

§18

[Postanowienia koncowe]

Niniejszy dokument obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
Punktu Przedszkolnego: dzieci, nauczycieli, rodzicow i pracownikéw obstugi i administracji.
Dla zapewnienia znajomosci tresci niniejszego dokumentu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie: udostepnianie dokumentu na stronie internetowej Punktu Przedszkolnego oraz
w siedzibie Punktu Przedszkolnego, w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora.

Zmian w Projekcie organizacji Punktu Przedszkolnego dokonuje Dyrektor.

Wszelkie zmiany w niniejszym dokumencie podlegajg zgtoszeniu do organu ewidenciji,
w terminie 14 dni od daty ich wprowadzenia.

Punkt Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

Projekt organizacji wychowania przedszkolnego wchodzi w zycie z dniem otrzymania wpisu do

ewidencji szkét i placdwek niepublicznych.






